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Добрый день, Ольга!  


Благодарим Вас за обращение в компанию "Мегаконсалт".


Ознакомьтесь с предварительным расчётом стоимости обслуживания 
Ведение налогового и бухгалтерского учета 34 100 руб/месяц
УСН 
173 участка
Подача отчетности НКО

Оценка документооборота:

Среднемесячное количество бухгалтерских операций: неизвестно
Среднемесячное количество операций по ключевым показателям: неизвестно
(Авансовый отчет, Акт сверки расчетов с контрагентом, Поступление (акты, накладные), Реализация (акты, накладные), , Отчет производства за смену)

Составление документов реализации
Среднемесячное количество реализаций: 173

Расчёт заработной платы: 1 500  руб/месяц
Среднемесячное количество сотрудников в штате: 1 сотрудник
Обслуживание банк-клиента: 1450  руб/месяц 
Среднемесячное количество операций: 8-10 операций по списанию
Итого стоимость обслуживания: 37 050 рублей в месяц

В расчёт берём среднемесячные величины за год, полгода или квартал - период который на Ваш взгляд является наиболее показательным и характеризует текущую деятельность компании. В случае если в бизнесе преобладает ярко выраженная сезонность, устанавливаем стоимость обслуживания на пик и спад деловой активности. Раз в квартал мы смотрим отклонения от зафиксированных в договоре параметров. В случае если объем работ увеличивается более чем на 20%, мы вступаем в переговоры по обсуждению стоимости.
В Вашем случае, не были предоставлены базы данных 1С под анализ, поэтому расчет стоимости основывается на данных о примерном документообороте, объеме выручки и понимании трудоемкости с учетом специфики видов деятельности и налоговых режимов ваших компаний.
В зависимости от объема Ваших потребностей и бизнеса, учёт компании могут вести группа специалистов или один главный 
бухгалтер:
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	Специалист внутреннего контроля качества
	Специалист кадрового делопроизводства
	Специалист по договорной работе
	Бухгалтер


Что включено в предложение:
1. Договор на обслуживание предполагает, безлимитные консультации по вопросам ведения учёта и оптимизации налогообложения в устной форме. Все взаимодействия с налоговой и фондами мы берём на себя.
2. В стоимость предложения включен наш собственный курьерский сервис, с помощью которого можно быстро и удобно обменяться оригиналами документов в пределах Санкт-Петербурга.
3. В стоимость предложения включено размещение любых конфигураций 1С на нашем сервере. За сохранностью данных следят отдел 1С Разработки и ИТ Сопровождения, поэтому все Ваши данные под надежной защитой. У Вас будет круглосуточный доступ к бухгалтерской базе 1С, где Вы можете в режиме онлайн смотреть что, происходит с учетом. Например, Ваши менеджеры могут делать счета, отгрузки или проверять оплаты. 
Почему стоит выбрать нас:
4. Мы всегда на связи: с каждым клиентом есть чат в мессенджере, где Вы можете быстро поставить задачу бухгалтеру и задать вопрос, то же самое можно сделать по почте или позвонив по телефону. 
5. С каждым клиентом мы разрабатываем индивидуальную схему взаимодействия с использованием лучших практик в отрасли и с учетом всех Ваших требований и пожеланий. Для каждого клиента мы стараемся быть немного больше, чем просто хороший главный бухгалтер, налоговый консультант, кадровик, менеджер по первичной документации и оператор банк-клиента.
6. Наши клиенты экономят в среднем от 20 до 40% затрат на бухгалтерию. Вам не придется платить налоги с зарплаты нашего сотрудника, оплачивать повышение квалификации, профессиональную литературу, справочно-правовые базы, 1С-поддержку, обустраивать рабочее место. Расходы на наши услуги ваша компания может взять в затраты и тем самым занизить налоговую базу.

Чем мы лучше штатного сотрудника:

7. Прежде всего это коллективный разум и экспертиза. С нами на Вас работает целая команда экспертов – 30 профессиональных бухгалтеров, кадровиков, налоговых консультантов и методологов. Работая с нами, Вы не будете зависеть от умений и знаний Вашего штатного бухгалтера, которые ограничиваются лишь его личным опытом. Наши клиенты, их порядка 300 организаций – они находятся в разных ИФНС, пенсионных фондах, фондах социального страхования, имеют разную специфику деятельности, разную налоговую политику, работают с разными банками. По всем этим компаниям мы проходим налоговые и банковские проверки, пишем различные запросы, отвечаем на требования. Со многими задачами мы справляемся все вместе, т.к. квалификация не может упереться в знания одного человека.
8. Мы несем полную материальную ответственность за свою работу и компенсируем все штрафы и пени, понесенные по нашей вине. Наша профессиональная ответственность застрахован на 3 млн. рублей. При работе со штатным сотрудником, в рамках «402 ФЗ» всю материальную ответственность за учет несет генеральный директор и все штрафы компенсирует организация.

9. Мы обеспечиваем непрерывную деятельность и всегда остаемся на связи с Вами. Мы, как компания, не болеем, не уходим в отпуск, не опаздываем, и не уволимся в отчетный период.

10. Мы работаем со всеми участками бухгалтерии: платежи, отчетность, зарплата, кадры внешнеэкономическая деятельность и прочая специфика. Беремся как за полное замещение бухгалтерского отдела, так и за частичные функции. Поэтому если ваш бизнес столкнется с новыми амбициозными задачами, мы будем рады поделиться опытом и расширить свои обязанности в рамках договора, решив новые для вас задачи в кратчайшие сроки.

11. Вы не столкнетесь со сложностью найма бухгалтера - чаще всего провести оценку работы штатного сотрудника получится через 1-2 квартала, когда возможно появятся штрафы, требования, или вопросы у контрагентов. Мы же подбираем сотрудников в три этапа: собеседование по части опыта, по части взаимодействия с клиентом, практическое испытание, и только после прохождения испытательного срока бухгалтер под началом руководителя рабочей группы приступает к работе.
12. Вы не столкнетесь со сложностью осуществления контроля качества работы бухгалтера. Чаше всего, в глазах директора хороший штатный бухгалтер приходит вовремя, работает в 1С, выполняет свои функциональные обязанности, приносит документы на подпись, своевременно сдает отёчность, проводит оплату налогов и заработной платы сотрудников компании - но это ничего не имеет общего с реальным контролем качества ведения учета. 
В заключении, предлагаю Вам провести встречу, в ходе которой мы сможем глубже понять, как Вы хотите организовать учёт в Вашей компании и обязательно предложить, как наилучшим образом организовать бухгалтерию под задачи вашего бизнеса. А также проконсультируем Вас по актуальным вопросам
С уважением,
Грецкая Дарья Александровна
 

Директор по развитию
тел.: +7 (921) 9406654
E-mail: dariagretsky@gmail.com 

 

ООО "МЕГАКОНСАЛТ"

191014, Санкт-Петербург, 
ул. Парадная, д.3, корп.2 лит.А
тел./факс: (812) 441-30-00
Оф. сайт: www.megaconsult.ru
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